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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, 23 de ,,t(CdBO del 2023

VISTO:

El expediente administrative N°® 23-004738-001 que contiene el informe N° 032-2023-HR|-
v\f;’(ig@?z,/\OEA-ORRHH/USEEL, de fecha 07 de Marzo del 2023, emitido por la Unidad de Seleccion,
" ‘f*'?,i;voluocién, Escalafén y Legajo de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional

‘f@ie Ica y el Informe Técnico N° 159-2023-IC A-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, actuadas
\.‘{/m F_IBH")R M/E;ue pertenecen a Dofa MARY CATALINA MOLINA DE CASAVILCA sobre cese por Limite

L ETECTTIVG

" de edad.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 032-2023-HRI-ORRHH/USEEL, del cual se deriva el expediente N°©

. 23-004738-001, la Unidad de Seleccidn Evaluacion Escalaion y Legojos hace de

cenocimiento que la servidora MARY CATALINA MOLINA DE CASAVILCA, segun [

/ documentacion que cbra en su legaje personal cumplirs 70 anos de edad el dia 22 de

| Marzo del 2023 por lo que se debe proceder a emitir la correspondiente resolucién da
~ cese de la servidora.

Que, con Informe Escalafonario N® 017-2023-HRI-ORRHH/USEEL, emiticdo por la encargada
de la Unidad Seleccion Evaluacion Escalafon y Legajos. segun los documentos que obran
en su legajo personal del administrado informa lo siguiente: a) Dofa MARY CATALINA
MOLINA DE CASAVILCA, nacié el 22 de Marzo de 1953 de acuerdo o su legajo personal,
b) ingreso a laborar al servicio del estado o partir del 01 de Sefiembre de 1984 segun R.D.
N* 507-84-VII-RS/P como Contratado y Nembrada a partir del 01 de Julio de 1984 sequn
R.D. N° 433-86-UDESI/DPE, ¢) cstenta el carge de Medico Radidlogo Nivel MC-V, d)
Perleneciente al régimen laboral del Decreto Legislative N° 274 e) con Régimen
Pensionario Decreto Ley N° 2589 7-AFP INTEGRA, f) percibe sus remuneracicnes de acuerdo
a lo establecido en el Decreto Legislative N° 1153 - Politica Integral de Compersaciones
y Entregas Econémicas al Personal de la Salud.,

Que, conforme a la premisa legal vigente v por el cual se rge lo administrada, Decrelo
Legislativo N 276, el cual establece en su articulo 34° La carera administrativa termina
por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese Definitivo v e) Destitucién. asimismo el articulo
35° de la misma norma establece como una de las causas justificadas para &l cese
definifivo de un servidor a) Limite de 70 afios de edad. on concordancia con g Decreto
Supremo N° 005-20-PCM,

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM el cual establece ensu Capitule XV - Del Termino
de la Carrera: aticulo 182° “El término de |a carrera administrativa de acuerdo a ley se
produce por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese Definitivo v e) Deslitucian.” articulo
l 183° “El término de la carrera se expresa por resolucion del fitular de 1o entidod ¢ de quien
este facultado para ello, con clara mencion de |a causal gue se invoca v los documentos
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que acreditan la misma”, articulo 1846° “El cese delinifivo de un servidor se produce de
acuverdo o Ley por las causas jusiificadas siguientes: a) Limite de setenta afos de edad, b)
Perdida de \a nacionalidad, ¢) Incepccidad permanente fisica o mental y e) Ineficiencia
= ineptitud comprehada para el desempeno de las funcicnes asignadas segun el grupo
ocupacionadl, nivel de carera y especicalidad alcanzados”.

Que, en este caso se ha establecido que la administrada el 22 de Marzo del 2023 cumplira
70 anos de edad. vy segun lo establecido en la norma en mencion el vinculo laboral se
extingue justificadamente cuando este cumple 70 anos de edad, no existiendo dentro
del Decrele Legislativo N° 276 o de su reglamento, aprebado mediante Decreto supremo
N 005-90-PCM alguna disposicion que autorice a las entidades a pactar la extension o
prolongacion del vinculo por encima del limite legal establecido, aspecto que si se
encuentra reguladoe en el régimen de la aclividad privada,

Por lo expuesto conesponde cesar por limite de edad a Dofia MARY CATALINA MOLINA
DE CASAVILCA, con cargo de Médico Radidloge Nivel MC-V del Hospital Regional de Ica.

| De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y sureglamento Decreio
/ Supremao N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, asumiendo
ios fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 159-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL: con la visacion de la Direccién General del Hospital Regional de lca,
Direcior Ljecutivo de la Oficina Eecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR por LIMITE DE EDAD a partir del 23 de Marzo del 2023, a Dena
MARY CATALINA MOLINA DE CASAVILCA, Médico Radidlogo Nivel MC-V, en merito a los
considerandos expuestos en la presente Resolucidn, agradeciéndole por los servicios
prestados ¢ la Institucion.------=mrmmemmemmmeceanneo-

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar vacante la plaza que ocupaba la administrada, Dona
MARY CATALINA MOLINA DE CASAVILCA, segin codigo AIRHSP N° 000334 del Hospital
Regiondl de Ica.--—--m=wermmmmn “mem

ARTICULO TERCERO .- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, y alas instancias que
coresponde para su conocimiento y demas fines consiguientes.---------—-w—mmmmocooom—s

Registrese y Comuniquese,

JHICH/D.E. HRIL
JTAOM/D ADM.
LAAN/J.ORRHH
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